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REFORM}JLAQAO DO ESTATUTO SOCIAL DO RIOCENTRO S.A. - CENTRO DE FEIRAS,
EXPOSICOES E CONGRESSOS DO RIO DE JANEIRO, APROVADA PELA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 28 DE NOVEMBRO DE 2023

CAPITULO|
Denominagao - Natureza - Sede - Duragao e Objeto

Art. 1°. ARIOCENTRO S.A. - CENTRO DE FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS DO RIO DE
JANEIRO, é criada de acordo com a Lei n° 82, de 29 de setembro de 1976, é uma sociedade
andnima de economia mista, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
proprio, integrante da Administracdo Indireta do Municipio do Rio de Janeiro, rege-se por este
estatuto, pela lei de criagdo n° 82, de 29 de setembro de 1976, pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho
de 2016 e n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto Municipal n°® 44.698, de 29 de junho
de 2018, que regulamenta a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

§ 1° A responsabilidade de cada sécio € limitada ao capital por ele integralizado junto a
RIOCENTRO S.A.

§2°. A sociedade tem como nome fantasia “Rio Eventos Especiais - RioEventos”.

SEDE E FORO
Art. 2°. A empresa tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, capital do Estado do Rio de Janeiro, e
sede na Rua Dom Marcos Barbosa 02, Conjunto 202 - Cidade Nova, CEP 20211-178.

PRAZO DE DURAGAO
Art. 3°. O prazo de duragado da RIOCENTRO S.A. é indeterminado.

OBJETO SOCIAL
Art. 4°. A sociedade tem por objeto social promover a realizagéo e a exploragdo de eventos na Cidade do
Rio de Janeiro, em estreita consonancia com a politica municipal de desenvolvimento, podendo,

para atingir suas finalidades:

|.  Estabelecer a articulagéo e interlocucdo necessaria com os Orgaos da Administracdo Direta e Indireta,
demais niveis de Governo, iniciativa privada e organiza¢des internacionais e organizagdes nao

governamentais;

II. Assistir tecnicamente as empresas do setor e a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ nos

processos de legalizagdo e macroplanejamento dos eventos, avaliando a conveniéncia e oportunidade
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do evento, captando recursos e auxiliando, direta ou indiretamente, na gestdo do sistema de
legalizacdo, na execugdo de atividades voltadas a modernizagdo, atualizagdo tecnologica e

reestruturacéo de processos internos no ambito da RioEventos, nos termos do seu objeto social;

lll. Criar, apoiar, promover e auxiliar projetos e iniciativas que visem ao desenvolvimento de politicas de
incentivo as Micros e Pequenas Empresas e médios e pequenos empreendedores individuais,
necessarios a preparagdo da Cidade para cada um dos eventos, podendo, para atingir suas
finalidades, dentre outras, receber doagbes e patrocinios, firmar convénios e parcerias junto a

iniciativa privada, 6rgaos publicos, entidades e instituicdes a nivel nacional e internacional;

IV. Promover, inclusive com a colaboracdo de entidades publicas ou privadas, atividades culturais,

educativas artisticas, esportivas, de interesse local;

V. Promover o uso de uma politica de marketing objetivando o incremento da agenda de eventos da
Cidade do Rio de Janeiro, bem como exercer outras atividades que impliquem direta ou indiretamente
na promog¢ao do setor de eventos e no fortalecimento da atividade econdmica e desenvolvimento local.

Paragrafo Unico - Nada obstante, podera consoante delegacéo expressa do Prefeito da Cidade do

Rio de Janeiro, exercer as mesmas competéncias supra em outros eventos assim determinados,

podendo inclusive celebrar acordos, convénios e termos de cooperagdo com o0s 0rgdos e demais

entidades do Municipio para colaborar em atividades que estejam dentro do seu objeto social.
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5°. 0 capital social da empresa é de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais),
constituido de 200.000.000,00(duzentos milhdes) Agdes Nominativas, no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, sendo 100.000.000,00 (cem milhdes) ag¢des ordinarias e 100.000.000,00
(cem milhdes) acdes preferenciais;

§1°. O capital social podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral.

§2°. As entidades da Administragdo Indireta Municipal poderdo subscrever agdes, por ocasido dos
aumentos do capital social da RIOCENTRO S.A., assegurado a controle acionario do Municipio do
Rio de Janeiro.

§3°. As agdes representativas dos aumentos do capital social poderdo ser ordinarios ou preferenciais,
mas sempre nominativas.

§4°. As agdes ordinarias poderao ser convertidas em preferenciais e estas naquelas, mediante deliberagao
da assembleia geral.

§5°. A cada agao ordinaria correspondera um voto na assembleia geral.

§6°. As acdes preferenciais ndo gozardo do direito de voto, mas conferirdo aos seus titulares as

seguintes preferéncias:
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a) prioridade no reembolso, em caso de dissolugao da sociedade;

b) prioridade na distribuicdo de um dividendo ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano sobre o
valor patrimonial de cada agéo, apurado de acordo com as demonstragdes financeiras relativas ao
respectivo exercicio.

§7°. O preco e as condigbes de emissdo das agdes do capital social serdo fixados pela

Assembleia Geral.

Art. 6° A integralizacdo das agbes subscritas sera feita nas condigbes e prazos estabelecidos pela
Assembleia Geral que aprovar o aumento de capital.

§ 1°. O acionista que nao efetuar os seus pagamentos nos prazos referidos no caput deste artigo
ficara, de pleno direito, constituido em mora.

§ 2°. O acionista em mora pagara a RIOCENTRO S.A. corre¢do monetaria, multa de 10% (dez por

cento) e juros de 6% (seis por cento) ao ano, calculado sobre o valor da prestagédo em atraso.

Art. 7°. A RIOCENTRO S.A. podera emitir na forma da Lei, titulos multiplos de acdes e,
provisoriamente, cautelas que representam.

§ 1°. Os agrupamentos ou desdobramento em titulos multiplos serdo realizados nas condi¢des aprovadas
pela Diretoria, a pedido de acionista.

§ 2°. Pela substituicdo de titulos ou seu agrupamento ou desdobramento, a RIOCENTRO S.A.
cobrara as respectivas despesas.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZAGAO
Art. 8°. A Assembleia Geral dos Acionistas € 0 érgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto e sera regido pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa,

bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

COMPOSICAO
Art. 9°. A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito de voto, sendo seus trabalhos

dirigidos pelo Acionista Controlador, podendo designar responsavel para representa-lo

REUNIAO
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Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses de cada ano,
para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas as

prescrigdes legais e estatutarias quanta a competéncia, convocagao, instalagao e deliberagao.

CONVOCAGAO
Art. 11. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragao ou, nas hip6teses admitidas
em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.
§ 1°. A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
§ 2° A convocagdo podera ser feita independentemente de publicacdo, por correspondéncia
escrita ou eletrénica, com confirmacdo de recebimento, caso ndo existam agdes em circulagdo no
mercado.
§ 3° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
§ 4°. Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a Assembleia

Geral a que comparecerem todos os acionistas.

COMPETENCIAS

Art. 12. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I. alteragdo do capital social;
II. avaliagdo de bens com que o0 acionista concorre para a formagao do capital social;
lll. transformacao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolugao e liquidagao da empresa;
V. alteracédo do estatuto social;
V. eleigéo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;
VI. eleicéo e destituicado, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VII. fixacdo da remuneragao dos administradores e do Conselho Fiscal;

VIII. aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagédo do resultado do exercicio e da distribui¢ao

dos dividendos;

IX. autorizagdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos

prejuizos causados ao seu patrimonio;

X. alienagdo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestacao de servigos e a constituicdo de dnus

reais sobre eles;

XI. permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
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XII. alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XIIl. emisséo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no Pais ou no

exterior;

XIV. elei¢éo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 13. A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral ser4 composta de um presidente e um ou

mais secretarios por este designado.

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
TIPOS
Art. 14. Além da Assembleia Geral a empresa sera composta pelos seguintes o6rgaos
estatutarios:
I. Conselho de Administragao;
II. Diretoria;
[ll. Conselho Fiscal;
§1°. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgdo de orientagdo superior
das atividades da empresa e pela Diretoria.

§2°. A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos érgéos estatutarios.

CONDIGCOES PARA INDICAGAO E NOMEAGAO PARA
ADMINISTRADORES E VEDAGOES
Art. 15. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
com as atribuicbes estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente Estatuto.
Paragrafo Unico. Os administradores deverdo atender as condigcdes de indicagdo e nomeagdo, assim
como observar requisitos e impedimentos para investidura, na forma da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

POSSE E RECONDUGCAO
Art. 16. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo Investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de “Atas de Reunides do Conselho de
Administracéo” e “Atas de Reunides da Diretoria”, respectivamente, no prazo maximo de até 30

dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéo.
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§1°. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos um domicilio no
qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a empresa.

§2°. Aos conselheiros de Administracéo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestéo para investidura
no cargo.

§3°. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente da assinatura
do termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

§4°. Antes de entrar no exercicio da fungdo, cada membro estatutario devera apresentar

declaragao anual de bens e declaragéo de desimpedimento a empresa.

DESLIGAMENTO
Art. 17. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou destituigao
ad nutum.
Paragrafo unico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragao anual de bens

a empresa.

QUORUM
Art. 18. Os drgaos estatutarios reunir-se-d0 com a presenga da maioria dos seus membros.
§1°. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
§2°. Em caso de decisdo que n&o seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.
§3°. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, os respectivos
Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.
§4°. Os membros de um o6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.
§5°. As reunides dos o6rgéos estatutarios poderdo ser presenciais ou virtuais, devendo a

forma de sua realizagcdo constar expressamente do ato de convocacao.

CONVOCAGAO
Art. 19. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela

maioria dos membros do Colegiado.

REMUNERAGAO
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Art. 20. A remuneragdo dos membros do conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao vigente.
Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo n&o
prevista em Assembleia Geral.

Art. 21. O Diretor-Presidente e os demais Diretores receberédo gratificacdo consoante o que determina o
Decreto “N” n° 29.280, de 07/05/2008.

DO TREINAMENTO
Art. 22. Os administradores, inclusive o representante de empregados e minoritarios, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa  sobre as matérias especificadas pelo Decreto Municipal n°® 44.698, de
2018 que regulamenta a Lei n° 13.303, de 2016.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 23. O Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado pela RIOCENTRO S,A., sera

observado pela empresa, em especial ao que for relativo:

I. aos principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientacées sobre a

prevencao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgéo e fraude;

Il. as instancias internas responsaveis pela atualizacédo e aplicacdo do Codigo de Conduta e

Integridade;

lll. ao canal de denuncias que possibilite a recebimento de denudncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cdodigo de Conduta e Integridade e das demais normas

internas de ética e normas obrigacionais,

IV. aos mecanismos de prote¢cdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que

utilize a canal de denuncias;
V. as sangobes aplicaveis em caso de violagao as regras do cédigo de Conduta e Integridade;

VI. a previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

Paragrafo Unico: O Cddigo de Conduta e Integridade de que trata o caput devera observar o

Cddigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, de

que trata o Decreto Rio n° 50.021, de 15 de outubro de 2021.

mml¢
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CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
CARACTERIZAGAO
Art. 24. O Conselho de Administracdo € 6rgédo de deliberagdo estratégica e colegiada da
RIOCENTRO S.A., com as atribuigdes estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente

Estatuto.

COMPOSIGCAO
Art. 25. O Conselho de Administragao sera composto de 05 (cinco) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituidos a qualquer tempo.
§1°. E garantida a participacéo de representante dos empregados e acionistas minoritarios.
§2°. O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos empregados, em
eleicao direta, vedada a recondugao para periodo sucessivo.

§3°. Sao requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Conselheiro:
I.  terreputacao ilibada;

II. inexistir conflito de interesses em qualquer operagao social.

PRAZO DE GESTAO
Art. 26. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo € de 02 (dois) anos,
permitida, no maximo, trés reconducdes consecutivas.
Paragrafo Unico. Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de  Administragao s6 podera ocorrer depois de decorrido o periodo equivalente a um prazo de

gestao.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 27. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer vacancia da
maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova elei¢ao.

§1°. A fungcédo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§2°. Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a designagdo de que
trata o caput deste artigo recaira sobre o segundo colocado mais votado, que completara o prazo

de gestéo.
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REUNIAO
Art. 28. O Conselho de Administragao reunir-se-a, quando convocado por seu Presidente, no minimo, a
cada 02 (dois) meses, com a presenga de todos os membros efetivos ou, na hipétese de auséncia ou
impedimento temporario destes, por sua maioria.
Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante

terceiros.

COMPETENCIAS
Art. 29. O Conselho de Administracéo é 6rgéo de deliberagéo colegiada, competindo-lhe, sem prejuizo de
outras competéncias legais, especialmente as previstas no art. 142 da Lei n°6.404, de 15 de dezembro de
1976, e demais atribuicbes previstas na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto
Municipal n® 44.698, de 29 de junho de 2018:

I.  fixar a orientagéo geral dos negdcios da sociedade;

II.  eleger e destituir os diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a respeito

dispuser o presente Estatuto;

lll. fiscalizar a gestado dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade,
bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragédo e quaisquer

outros atos;

IV.  convocar a Assembleia Geral quando achar conveniente ou no caso previsto no artigo 132, da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V. manifestar-se sobre o relatério da administragédo e as contas da Diretoria;
VI.  deliberar sobre a emissao de a¢des ou de bdnus de subscri¢ao;

VII.  autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis e a concessao de aval, endosso, fianga ou

quaisquer outros atos de favor ou estranhos ao objeto da sociedade,
VIIl.  escolher e destituir auditores independentes.

IX. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos

agentes;

X. implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos

para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a RIOCENTRO S.A,,
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inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os

relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XlI.  estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de

diversas areas e as dos executivos da RIOCENTRO S.A.;

XlIl.  avaliar os diretores da RIOCENTRO S.A., por meio da avaliagdo de desempenho, individual e

coletiva, de periodicidade anual.

XIIl.  alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il do art, 39 do Decreto Municipal n° 44.698, de 29
de junho de 2018 para refletir a variagdo de custos, por deliberagcédo do Conselho de Administragao
da RIOCENTRO S.A., observadas as diretrizes estabelecidas pelo acionista majoritario, por meio

de decreto e condicionada a ratificacdo em Assembleia Geral de Acionistas.

CAPIiTULO V
DIRETORIA
CARACTERIZAGAO
Art. 30. A Diretoria é o 6rgao executivo de administracao e representagéo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientagcdo geral tragada pelo Conselho de

Administracao.
COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 31 - A Diretoria € composta de 04 (quatro) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, a
saber: um Diretor Presidente e 03 (trés) Diretores sem designagao especifica.

§1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragao.

§2°. Sao requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Diretor de Diretoria:

. ter reputacgao ilibada;

[I. inexistir conflito de interesses em qualquer operagao social.

§3°. Os membros da Diretoria tomarédo posse perante o Conselho de Administragdo e mediante
assinatura de termo lavrado no livro de “Atas de Reunido da Diretoria".

§4°. Aos Diretores Estatutarios serdo garantidos o pagamento da gratificacdo natalina, no valor de 100%
(cem por cento) da ultima remuneragao percebida.

§5° A cada periodo de 1(um) ano na Diretoria, fica assegurado aos Diretores descanso

remunerado de 30(trinta) dias, equivalente ao abono, a titulo de férias, na proporgéo de 1/3 (um

terco) do valor da remuneracéo.
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PRAZO DE GESTAO
Art. 32. A Diretoria tera prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida, no maximo, 3
reconducdes consecutivas.
Paragrafo Unico:Findo seu prazo de gestdo, os membros da Diretoria permaneceréo em seus

cargos até a eleicao e posse dos substitutos.

LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 33. Em caso de auséncia ou impedimento temporario:
a) O Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor que tiver sido indicado para seu substituto;

b) O cargo de Diretor sera exercido por outro Diretor, mediante designacdo do Diretor-
Presidente.
Paragrafo Unico - O substituto, eleito pelo Conselho de Administracdo, servira pelo tempo que

restar para completar o prazo de gestédo do substituido.

Art. 34. Na hipdtese de vacéncia e até que o Conselho de Administracdo eleja o respectivo

substituto, os cargos de Diretoria serdo exercidos provisoriamente do modo seguinte:
a) o cargo de Diretor-Presidente sera exercido pelo Diretor que tiver sido indicado para seu substituto;

b) o cargo de Diretor sera exercido por indicacdo do titular, mediante designacdo do
Diretor- Presidente.

Paragrafo Unico: O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragéo.

REUNIAO
Art. 35. A Diretoria se reunira ordinariamente, no minimo, a cada 03 (trés) meses, e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

COMPETENCIAS
Art. 36. Compete a Diretoria, sem exclusdo de outras previstas em lei, no exercicio das suas
atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de

Administracao:
I. gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

[I.  monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas

de mitigagao; | {

lll.  elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execugao;
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aprovar as demonstragdes financeiras que devam ser submetidas a Assembleia Geral,

por meio do Conselho de Administragéao;

definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades

administrativas;
aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;
autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao
do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito

de interesse, especialmente:

A alienacao de bens da RIOCENTRO S.A., a constituicdo de 6nus sobre tais bens, a
realizagao de operagdes de crédito e a pratica de atos que importem em renuncia, transagao

ou compromisso arbitral;

As politicas, diretrizes, planos, programas e orgamentos da RIOCENTRO S.A., bem como,

suas alteracoes;

A organizacéao o geral da Sociedade para fim de dota-la da estrutura que for mais adequada

a consecucgao dos objetivos sociais; e

Os requerimentos, os quadros de pessoal, os niveis salariais e as normas gerais para

licitagdo e contratagao, observadas a legislagao pertinente.

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho

de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal,
aprovar o seu Regimento Interno;

deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor.

ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 37. Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria, compete especificamente ao

Diretor- Presidente da empresa:

dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da

empresa;
coordenar as atividades dos membros da Diretoria;
propor ao Conselho de Administracao a fixagao das atribuigbes dos membros da Diretoria;

representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad-
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
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negotia e ad- judicia, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos

do mandato e designar prepostos;

assinar os atos e contratos que constituam ou alterem direitos ou obrigagbes da RIOCENTRO
S.A., bem corno aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para

tanto, delegar atribuicdes a membro da Diretoria ou const1tuir procurador para esse fim:

admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregados, conceder-lhes férias e licencgas,
abonar-lhes faltas e praticar quaisquer atos referentes a administracdo de pessoal da

Sociedade, podendo delegar tais atribui¢des;

baixar as resolu¢des da Diretoria;

criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribui¢des;

conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria, inclusive a titulo de férias;
designar os substitutos dos membros da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

convocar e presidir as Assembleias Gerais em nome do Conselho de Administragao ou da

Diretoria, de atordo com as disposi¢des legais pertinentes;

manter o Conselho de Administragédo e Fiscal informado das atividades da empresa; XIV—

exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo;
exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao;

enviar ao Tribunal de contas, nos prazos fixados por lei, as contas da Empresa, relativas cada

exercicio financeiro;

delegar a servidores credenciados, a faculdade para movimentagdo de quantias, em limites

fixados pela Diretoria, toda vez que assim o exigir a conveniéncia da Sociedade; e

ratificar as dispensas e inexigibilidade de licitagdo preliminarmente aprovadas por outro

membro da Diretoria;

abrir, movimentar e encerrar, em conjunto com outro membro da Diretoria, as contas
bancarias da RIOCENTRO S.A., podendo delegar tais atribuicées a outro membro da Diretoria

ou constituir procurador; e

exercer as atribuicdes ndo previstas neste Estatuto que Ihe forem fixadas ou delegadas pelo

Conselho de Administracao.

ATRIBUIGOES DOS DEMAIS DIRETORES
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Art 38. Sao atribuicbes dos demais Diretores:
|.  gerir as atividades da sua area de atuagéo;

Il.  participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a serem

seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao; e

lll.  cumprir e fazer cumprir a orientagédo geral dos negocios da sociedade estabelecida pelo

Conselho de Administragao na gestao de sua area especifica de atuagéo.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZAGCAO

Art. 39. A RIOCENTRO S.A. tera um Conselho Fiscal que funcionara, em carater permanente, de
atuagao colegiada e individual, com as atribuicdes, poderes, deveres, responsabilidades,
requisitos e impedimentos para investidura previstas na lei n.°- 6.404, 15 de dezembro de 1976,
além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 2016, no Decreto Municipal n° 44.698, de 2018,

observadas as diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio.

COMPOSICAO
Art. 40. O Conselho Fiscal sera composto por, 04 (quatro) membros, e suplentes em igual
numero, brasileiros, residentes no pais, acionistas ou n&o, servidores publicos com vinculo
permanente com a administragao publica, com formag¢ao académica compativel com o exercicio
da funcao e que tenham exercido, no minimo, por 03 (trés) anos cargo de dire¢éo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, indicados pela

Controladoria Geral do Municipio e eleitos pela Assembleia Geral.

PRAZO DE ATUAGAO
Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
Assembleia Geral ordinaria que se realizar apds a sua eleigcdo, podendo ser reeleitos.
Paragrafo Unico. A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a por termo lavrado no
livro de “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”’, assinado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da RIOCENTRO S.A. e pelos Conselheiros empossados, dentro do prazo de
trinta dias apds a sua elei¢ao, sob pena de presurmir-se que o conselheiro eleito ndo aceitou o

cargo.
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VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou

impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese rendncia, falecimento ou impedimento por mais de trinta dias, sera o membro

do Conselho Fiscal substituido pelo seu suplente até a eleicdo do novo titular.

Art.

REUNIAO

43. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez por més

e, extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo Unico. Na sua primeira reunido, o Conselho Fiscal elegera seu Presidente.

COMPETENCIAS

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

VII.

fiscalizar, por qualquer de seus membros, as atos dos Administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre a relatério anual da administracao e as demonstragdes financeiras do exercicio
social, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar

necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral, quando for o caso;

manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimentos ou

orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacéo, incorporagao, fusdo ou cisao;

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragcdo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protegcao dos interesses da empresa, a

Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

convocar a Assembleia Geral OrdInaria, se as 6rgéos da administragao retardarem por mais
de um 01 (um) més ess convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos

graves ou urgentes;

analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées financeiras

elaboradas periodicamente pela empresa;
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VIIl.  fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista,
ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da

empresa,

IX.  exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacdo da empresa, tendo em vista as

disposigbes especiais que a regulam;

X. acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgcamentarias podendo examinar livros,

quaisquer outros documentos e requisitar informacgoes.

CAPITULO VII
DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 45. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

§1°. A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrénico.

§2°. Aplicam-se as regras de escrituracado e elaboragcdo de demonstrag¢des financeiras contidas

na Lei n°® 6.404, de 15 da dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 46. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na legislagao vigente
e na escrituragao contabil da Sociedade, as seguintes demonstragdes financeiras, que deveréo

exprimir com clareza a situagao patrimonial e as mutag¢des ocorridas no exercicio:
I.  balango patrimonial,
Il.  demonstracdes das mutagdes do patrimonio liquido;
Ill.  demonstracao do resultado do exercicio;
IV.  demonstracéo do fluxo de caixa;

V. notas explicativas
Paragrafo Unico. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias ou

exigidas por legislacéo especifica.

DESTINACAO DO LUCRO
Art. 47. Observadas as disposi¢gbes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagéao:

L . a bsorgao de prejuizos acumulados;
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Il. 5% (cinco par cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento)
do capital social;

[ll. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para a pagamento dos
dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

§ 1°. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas de
lucros nos termos da lei, conforme decidido em Assembleia Geral.

§ 2°. A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgcamento de capital
previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 48. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até a final
daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

§1°. O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro apurado em
balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual
ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral.

§2°. Podera ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos as efeitos legais, o valor da remuneragao,

paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagéo pertinente.

CAPITULO IX DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. A alienagdo de bens imoéveis da RIOCENTRO S.A. - CENTRO DE FEIRAS,
EXPOSICOES E CONGRESSOS DO RIO DE JANEIRO devera ser precedida de licitago,
ressalvados os casos de dispensa previstos em Lei.

Art. 50. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragado ad referendum da

Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2023.



