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MENSAGEM DO DIRIGENTE

A RIOCENTRO S.A / RIOEVENTOS (Centro de Feiras, Exposicbes e
Congressos do Rio de Janeiro) € uma Sociedade de Economia Mista,
possuindo natureza juridica de direito privado com sede na Rua Aristides Lobo,
71, 3° Andar, Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, sendo a mesma vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura, conforme Decreto Rio n° 55.628, de 1° de
janeiro de 2025.

A Empresa tem como misséo institucional promover a realizacdo e exploragao
de eventos na Cidade do Rio de Janeiro em consonancia com a politica
municipal de desenvolvimento, podendo, para atingir suas finalidades,
estabelecer a articulagdo e a interlocu¢ao com os érgaos da Administragédo
Direta e Indireta, demais niveis de Governo, iniciativa privada e organizagdes
internacionais e ndo governamentais, conforme estabelece o art. 4° do Estatuto
Social, sempre alinhada as diretrizes de desenvolvimento municipal e
desempenhando um papel fundamental ao apoiar e promover esse rico
potencial, valorizando ainda mais os empreendimentos locais.

Dentre essas finalidades compete ainda a RIOCENTRO S.A. / RIOEVENTOS
assistir tecnicamente as empresas do setor e a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro (PCRJ), auxiliando na gestdo de eventos, apoiando, -criando,
promovendo e auxiliando os 6rgaos e entidades municipais na preparagéo para
cada um dos eventos, a fim de promover uma politica objetivando o incremento
da agenda de eventos da Cidade do Rio de Janeiro, bem como exercer outras
atividades que impliqguem direta ou indiretamente a promocdo do setor de
eventos, e o fortalecimento do desenvolvimento local, fundamentalmente na
descentralizacao dos servicos prestados a populagao carioca.

O Decreto Rio n° 55.648/25 que disciplina a autorizagcado para a realizagao de
eventos em areas publicas e particulares do Municipio do Rio de Janeiro
estabelece as competéncias da Diretoria de Eventos, cuja atividade precipua é
de apreciar e deferir ou ndo Consultas Prévias de Evento, de consultar outros
orgaos do Municipio, do Governo do Estado do Rio de Janeiro e da Uni&o, por
meio do sistema Rio Mais Facil Eventos ou ndo, sempre que necessario para
formar sua convicgéo técnica para decisdo e gerenciar as Coordenadorias de
Licenciamento, de Eventos Esportivos e de Operacdes, subordinadas a
mesma.

Por meio da Coordenadoria de Licenciamento compete ainda deferir ou
indeferir requerimentos de isencdo de: Taxa de Uso de Area Publica (TUAP) e
de Taxa de Autorizagdo de Publicidade (TAP), em caso de veiculagdo de
publicidade relativa a evento, bem como propor restricdbes ao funcionamento de
eventos, a realizagcado de diligéncias e operagdes de fiscalizagao para prevenir,
impedir e interditar a realizacdo de eventos nao autorizados ou que
apresentarem e outorgar Alvaras de Autorizagdo Transitéria para a realizagéo

de eventos.
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As consultas prévias de eventos sao processadas, gerenciadas e
disponibilizadas aos interessados por meio do sistema Rio Mais Facil Eventos,
no qual.

A mencionada Norma municipal incluiu e aperfeicoou o0s requisitos e
documentacgdes exigiveis para a realizagdo de eventos, passando ainda a
prever o licenciamento de publicidade vinculada a eventos com aplicagcado da
Taxa de Autorizagao de Publicidade (TAP).

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Empresa

A RIOCENTRO S.A /RIOEVENTOS tem por finalidade promover a realizagao e
a exploracao de eventos na Cidade do Rio de Janeiro, em estreita consonancia
com a politica municipal de desenvolvimento, na forma especificada no art. 4°
do seu Estatuto Social.

Constitui missdo da RIOCENTRO S.A./RIOEVENTOS apoiar eventos e
divulgar espacos na Cidade do Rio de Janeiro para o lazer de todos.

Sao valores da RIOCENTRO S.A./RIOEVENTOS ética, comprometimento,
exceléncia, competéncia, bom humor, criatividade e comunicagao assertiva.

Constituem principios da RIOCENTRO S.A./RIOEVENTOS: probidade
administrativa, impessoalidade, moralidade, transparéncia e desenvolvimento
sustentavel.

A Empresa busca ser referéncia no apoio a eventos e na divulgagao de lazer
na Cidade do Rio de Janeiro, por meio de uso de uma politica de marketing
objetivando o incremento da agenda de eventos da Cidade do Rio de Janeiro,
visando a promocao do setor de eventos, uma vez que acreditamos que a
Cidade é uma metropole vibrante, repleta de eventos que oferecem
oportunidades unicas para encontros e trocas culturais.

1.2. Areas de Negoécios (ou Areas de Atuacio)

1.2.1 Autorizacao de eventos

Concessao de autorizagdo para a realizagdo de eventos esportivos, festivos,
culturais, musicais, religiosos, institucionais, cientificos, educacionais e
quaisquer outras atividades temporarias, com fins lucrativos ou ndo, que gerem
concentracdo ou afluéncia de publico nas areas publicas e privadas do
Municipio do Rio de Janeiro.

As atividades envolvem o recepcionamento eletronico de Consultas Prévia por
meio do sistema Rio Mais Facil Eventos (Portal Carioca Digital) e o
gerenciamento de forma integrada de ag¢des de licenciamento, operagdes e de
eventos esportivos, assegurando uma abordagem eficaz e coordenada em
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todas as etapas do processo de autorizagao de eventos, mediante uma gestao
eficiente e transparente, inclusive, com a atribuicdo de direcionar para os
orgaos municipais competentes, eventos que necessitem das atuagdes de
outros 6rgaos como, por exemplo, CET-Rio e Subprefeituras.

Os eventos sao classificados de acordo com a lotagdo maxima para fins de
analise de consultas e requerimentos, decisdao de deferimento ou
indeferimento, definicdo de exigéncias a serem cumpridas e procedimentos
administrativos em geral, conforme abaixo:

l. eventos de minimo porte — até 300 (trezentas) pessoas;

Il. eventos de pequeno porte — entre 301 (trezentas e uma) e 2.000
(duas mil) pessoas;

Il. eventos de médio porte — entre 2.001 (duas mil e uma) e 10.000
(dez mil) pessoas;

V. eventos de grande porte — entre 10.001 (dez mil e uma) e 50.000
(cinquenta mil) pessoas;

V. megaeventos — acima de 50.000 (cinquenta mil) pessoas.

Classifica-se como de médio porte o evento com lotagdo maxima indicada no
inciso | ou Il que utilize, em area publica, qualquer das estruturas ou
equipamentos a seguir:

l. palco, tablado, palanque ou estrutura similar com area acima de
30m? (trinta metros quadrados) ou altura superior a 1m (um metro);
Il. assentos, arquibancadas, grades, divisérias e estruturas similares;

[l. cobertura;

V. iluminacao propria;

V. geracgao de energia propria;

VI. gas liquefeito de petréleo, exceto em botijao de até 13 kg (treze

quilos), devidamente dotado dos dispositivos de seguranga previstos
na legislagcéo especifica.

1.2.2 Comunicacao e Marketing

O servico de Comunicagao e Marketing é voltado para a promog¢ao de espagos
e eventos culturais que possuem baixa visibilidade ou recursos limitados para
divulgacdo. Seu objetivo & aumentar a visibilidade de locais de lazer,
estabelecimentos gastrondbmicos e eventos de interesse publico, priorizando
aqueles que sao gratuitos ou de baixo custo, além de valorizar o patrimonio
historico, cultural e imaterial do Municipio do Rio de Janeiro. A iniciativa busca
ampliar o acesso a essas experiéncias por um maior numero de pessoas,
levando em consideracdao nao apenas o custo de entrada, mas também os
custos de deslocamento e participacéao.

Na seleg¢ao dos eventos e espagos a serem divulgados, sao avaliados critérios

especificos. No caso de eventos, sdo considerados fatores como o custo de

participacédo, o local de realizacdo e a conformidade com as normas legais,
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incluindo a regularidade do alvara. Para espagos como restaurantes e locais
publicos, a avaliagado leva em conta a acessibilidade por transporte publico, o
custo das atividades oferecidas, os dias de funcionamento e as opg¢des
disponibilizadas ao publico.

No ano de 2025, a Coordenagdo de Comunicagao e Marketing da RioEventos
produziu e divulgou agdes abordando temas variados, como bares historicos da
cidade, areas de lazer, carnaval, além de destacar as agbes de outros 6rgaos
da Prefeitura.

Em Dezembro de 2025, batemos a meta de 60 mil seguidores no Instagram
com mais de 800 mil visualizagdes, e no TikTok ja temos 20 mil seguidores e
150 mil curtidas.

Instagram: Passamos de 1,5 milh&o de visualizagbes até 12/2025;

TikTok: Passamos de 2.5 milhdes de visualizagdes em 12/25, desde que o
perfil foi criado 07/2023.
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2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

No ano de 2025, a RIOCENTRO S.A./RIOEVENTOS promoveu acodes
importantes voltadas para implementacdes e readequacdes em todas as suas
Diretorias.

A Diretoria de Eventos da RioEventos consolidou-se como instancia técnica
deliberativa responsavel pela analise, aprovacao e indeferimento dos pedidos
de autorizagao para a realizacdo de eventos no Municipio do Rio de Janeiro.
Tal consolidacdo decorreu da publicagdo do Decreto Rio n°® 55.648, de 13 de
janeiro de 2025, que regulamentou o licenciamento de eventos no ambito
municipal e atribuiu a Diretoria a competéncia decisoria sobre os processos
administrativos relacionados ao tema. A alteracdo normativa representou
relevante avanco institucional, ao promover a transicdo de um modelo
predominantemente consultivo para um modelo de conducado decisoria dos
processos, conferindo maior previsibilidade, seguranca juridica e uniformidade
as analises técnicas realizadas.

No mesmo exercicio, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7.000/2021, foi
implementado novo fluxo sistémico destinado ao calculo das taxas incidentes
sobre a realizacdo de eventos, o qual entrou em produgao em 1° de abril de
2025, nos termos do Decreto Rio n° 55.583/2024. A implementacdo da nova
sistematica demandou a reestruturacédo de rotinas administrativas, adequacoes
tecnolégicas no sistema municipal de licenciamento de eventos e alinhamento
operacional com os 6rgaos responsaveis pela arrecadagdo, garantindo
conformidade normativa, transparéncia na cobranga e maior eficiéncia na
gestao dos processos.

Ainda no decorrer de 2025, foi disponibilizado o processo on-line para
Autorizagao de Publicidade em Eventos, permitindo a tramitagao integralmente
digital dos requerimentos, desde a solicitacdo inicial até a emissdo da
respectiva autorizagdo administrativa. A solugdo desenvolvida integrou os
orgaos competentes envolvidos na analise, viabilizou o calculo prévio das taxas
devidas e possibilitou a realizacdo de pagamentos por meio de PIX, resultando
em significativa redugdo do tempo médio de analise e em maior rastreabilidade
das informagdes processuais.

Com o objetivo de aprimorar a comunicagao institucional e orientar os
requerentes quanto aos procedimentos de licenciamento, foram produzidos e
disponibilizados videos tutoriais explicativos sobre o processo de autorizagao
de eventos, os quais foram publicados na pagina da plataforma Fusion no
portal Carioca Digital. A iniciativa contribuiu para o aperfeicoamento da
qualidade dos requerimentos apresentados pelos interessados, reduzindo
inconsisténcias documentais e minimizando retrabalhos administrativos.
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Adicionalmente, foram implementados perfis especificos no sistema digital de
eventos para o tratamento de consultas prévias relacionadas a realizacao de
feiras de artesanato e variedades, bem como as atividades de comércio sobre
rodas, como food trucks e sacoldes volantes. Essa medida permitiu a
distribuicdo automatica dos pedidos aos érgédos competentes, em conformidade
com a legislagédo vigente, promovendo maior agilidade na tramitagdo e maior
eficiéncia na analise dos processos.

Complementarmente, foi elaborado manual técnico contendo diretrizes para a
futura implementacdo de ferramenta digital destinada ao registro e a
sistematizacado das acdes de fiscalizagao relacionadas a realizacdo de eventos
e a publicidade a eles vinculada. A proposta visa estruturar mecanismo de
acompanhamento das ocorréncias registradas em eventos autorizados ou nao
pelo Poder Publico, incluindo autos lavrados e demais providéncias
administrativas adotadas, contribuindo para o fortalecimento das acbes de
monitoramento e fiscalizagdo no &mbito municipal.

No que se refere ao desempenho operacional da Diretoria de Eventos ao longo
do exercicio, foram analisadas 10.902 consultas prévias de eventos
submetidas por meio do sistema digital de licenciamento. Desse total, 7.489
consultas foram aprovadas, representando aproximadamente 68,7% dos
pedidos analisados, o0 que evidencia significativa aderéncia dos
requerimentos apresentados as normas e orientacbes estabelecidas pelo
Municipio.

Entre as consultas aprovadas e considerando os eventos sujeitos a obtenc&o
de Alvara de Autorizagdo Transitoria, 4.435 requerentes manifestaram
interesse em prosseguir com o processo administrativo, etapa necessaria
para a efetiva realizacdo dos eventos. Ao final da tramitacdo dos processos
correspondentes, foram emitidos 3.745 Alvaras de Autorizagao Transitoria,
consolidando a atuagdao da Diretoria de Eventos como instancia central na
coordenacéao e viabilizacao do licenciamento de eventos na cidade do Rio de
Janeiro.

Os resultados apresentados evidenciam n&o apenas o elevado volume de
demandas processadas ao longo do exercicio, mas também os avangos
institucionais e tecnoldgicos implementados pela Diretoria de Eventos, que
contribuiram para o aprimoramento dos fluxos administrativos, a ampliacdo da
transparéncia e o fortalecimento da gestdo publica voltada a organizacéo, ao
ordenamento e a viabilizacado da realizacdo de eventos no Municipio.

Para o exercicio de 2026, a Diretoria de Eventos prevé o aprimoramento dos
fluxos administrativos e dos instrumentos de gestdo do sistema municipal de
eventos, com foco na ampliagdo da eficiéncia, da transparéncia e da seguranga
na analise dos processos de licenciamento.
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Nesse contexto, destaca-se a estruturacao de fluxo especifico e padronizado
para a analise de pedidos de isencdo de taxas, a ser incorporado ao sistema
municipal de eventos, com direcionamento automatico ao 6rgao responsavel
pela manifestacao. A medida visa superar o atual cenario, em que parte dessas
analises ocorre por fluxos externos ao sistema, impactando a rastreabilidade e
a tramitagdo processual, e tem como objetivo promover maior celeridade,
organizacgao e controle das informag¢des no ambiente eletronico.

Adicionalmente, prevé-se a implementacdo de critérios objetivos de
classificagado dos eventos por grau de risco e impacto urbano, com sinalizagéo
no sistema quanto a complexidade das solicitacbes. Atualmente, a auséncia
dessa diferenciacdo dificulta o adequado direcionamento das analises e a
uniformizagdo de entendimentos entre os 6rgaos envolvidos. A adog¢do dessa
classificagdo permitira maior clareza na instrugdo dos processos, melhor
encaminhamento técnico e maior segurangca na tomada de decisdo,
assegurando tratamento compativel com as caracteristicas de cada evento.

Como medida de orientacdo e apoio aos produtores e demais interessados,
pretende-se disponibilizar relagdo consolidada e atualizada de locais aptos a
realizagdo de eventos no Municipio, com indicagdo das tipologias permitidas e
estimativas de capacidade de publico. Atualmente, a inexisténcia de base
publica estruturada com essas informagdes limita o planejamento prévio dos
eventos e dificulta a escolha do espaco mais adequado ao seu formato e porte.
A disponibilizacdo dessa relagao, por meio do Portal Carioca Digital, permitira
aos organizadores consultar previamente a infraestrutura disponivel e
selecionar o local que melhor atenda as caracteristicas do evento, contribuindo
para maior previsibilidade, celeridade e seguranca no processo de
licenciamento.

Paralelamente, esta Empresa no ambito da Diretoria de Governanca
Corporativa e Compliance (RIOCENTRO/PRE/DGCC) avangou no
fortalecimento de sua governanga corporativa, integridade publica e protecao
de dados pessoais.

A atuacdo da Diretoria de Governangca Corporativa e Compliance
(RIOCENTRO/PRE/DGCC), incorporada a estrutura organizacional por meio do
Decreto Rio n® 52.010/2023, esteve direcionada a implementacdo e ao
aprimoramento de mecanismos de controle interno, gestdo de riscos e
conformidade normativa, em alinhamento as diretrizes da Administragao
Publica Municipal e as boas praticas do setor publico.

As iniciativas desenvolvidas contribuiram para a evolugdo do nivel de
maturidade institucional da Empresa, evidenciada pelo cumprimento integral
dos 10 pilares do Programa Carioca de Fomento a Integridade Publica —
FIP.Rio e pelo recebimento de Placa de Men¢ao Honrosa pelo nivel
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aprimorado alcancado no indice de Avaliacdo da Adequacdo a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — IAALGPD.

Esses resultados refletem o compromisso institucional com a ética, a
transparéncia administrativa, a integridade publica e a gestao responsavel das
informacoes.

2.1 Gestao da Integridade, Compliance e Prote¢ao de Dados:

Foram conduzidas, no ano de 2025 agdes voltadas ao fortalecimento dos
mecanismos de governanga, controle interno, transparéncia administrativa e
conformidade normativa, com énfase na consolidag&o de praticas institucionais
alinhadas a cultura de integridade e a protegédo de dados.

2.2 Programa de Governanca em Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais (PGPPDP)

No contexto da implementacao da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e das diretrizes municipais de governanga em
protecao de dados, foram desenvolvidas acdes destinadas a estruturacao e ao
aprimoramento dos instrumentos institucionais de gestao da privacidade.

No Municipio do Rio de Janeiro, a Resolugdgo SEGOVI n° 91/2022
regulamentou o Programa de Governanga em Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais (PGPPDP), em conformidade com o art. 50, §2°, da LGPD.
Posteriormente, o Decreto Rio n°® 54.984/2024 instituiu o Programa Municipal
de Protecao de Dados Pessoais e estabeleceu a Politica Municipal de Protecao
de Dados Pessoais.

Nesse contexto, a Resolugdo SMIT “N” n° 08/2024 instituiu o indice de
Avaliacdo da Adequacdo dos Orgdos e Entidades do Municipio do Rio de
Janeiro a LGPD (IAALGPD), instrumento destinado a mensurar o grau de
maturidade institucional na implementagdo de praticas de governanga em
protecao de dados.
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O desempenho alcangado pela Empresa evidencia avangos no mapeamento
das operacgdes de tratamento de dados, na analise de riscos e na estruturagao
de avaliacbes de impacto, resultando na elevagao do nivel Intermediario para o
Aprimorado no indice e no recebimento de Placa de Men¢ao Honrosa.

Nesse periodo, a Empresa desenvolveu iniciativas voltadas ao fortalecimento
da governanca em protecdo de dados, especialmente, o desenvolvimento de
instrumentos para identificagdo e avaliacdo de riscos, a manutencdo e
atualizacdo do Inventario de Dados Pessoais, estruturado como ferramenta
estratégica para o mapeamento das operagdes de tratamento e gestdo de
riscos, sendo submetido a revisdes periddicas para refletir a evolugdo dos
processos institucionais e; a elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecéo de
Dados (RIPD) para a area com maior volume de tratamento de dados pessoais
sensiveis, permitindo identificar vulnerabilidades em processos criticos e
implementar medidas preventivas, materializando o principio da
responsabilizagao e prestagao de contas (accountability) e reforgando a adogéo
de praticas de Privacy by Design na estruturagao dos processos institucionais.

2.3 Programa Carioca de Fomento a Integridade Publica — FIP.Rio

Instituido pelo Decreto Rio n° 52.858/2023, o Programa Carioca de Fomento a
Integridade Publica — FIP.Rio estabelece diretrizes para o fortalecimento das
praticas de governanga, integridade e gestdo de riscos na Administragcéo
Publica Municipal.

No periodo avaliado, a Empresa consolidou instrumentos institucionais de
integridade e compliance alinhados as diretrizes do programa, alcangando o
cumprimento integral dos 10 pilares estabelecidos, evidenciando a
consolidagao de eixos estruturantes de controle interno.

Para o exercicio de 2026, a Diretoria de Governanga Corporativa e Compliance
dara continuidade ao aprimoramento dos instrumentos de governanga,
integridade e protecdo de dados, com foco na evolugdo da maturidade
institucional e no fortalecimento de praticas administrativas alinhadas aos
principios da eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

No ambito da Diretoria de Administragdo e Financas (RIOCENTRO/PRE/DAF),
as atividades administrativas visaram a realizacdo das agbes e metas
propostas para o referido exercicio social.

Dentre as principais realizagdes da DAF no exercicio de 2025, incluimos a
implementagdo do Sistema Ergon para a modernizagao da gestao de recursos
humanos. Esta solugéo integrada permitiu a geragcdo automatica das folhas de
pagamento, substituindo o sistema anterior (RHUPAG), ndo obstante alguns
ajustes operacionais ainda estejam sendo realizados em parceria com a
Secretaria Municipal de Administracao.
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A DAF implementou ainda a Constituicio da Comissdao Permanente de
Avaliacdo de Documentos (CEPAD), em conformidade com o Decreto Rio n°
48.729/2021, responsavel pela avaliacdo e destinacdo de documentos
produzidos e acumulados e conforme Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade aprovado pelo Arquivo Geral da Cidade por meio Decreto Rio
n° 53.907/2024, na condicdo de Orgdo responsavel pelo Programa de Gestdo
de Documentos da Cidade do Rio de Janeiro (PGD).

A destinagcdo de documentos acumulados é realizada em estrita observancia
aos procedimentos técnicos estabelecidos na Portaria “N” GI/AGCRJ n°
02/2022. A relagao de documentos transferidos ou descartados sdo submetidos
a aprovagao previa e a atestacdo de conformidade pelo Arquivo Geral da
Cidade do Rio de Janeiro, garantindo a organizagéo e a conformidade legal na
gestdo documental.

A DAF enfrentou desafios na execugao de suas atividades, notadamente sobre
os problemas decorrentes da operacdo do Sistema SIAFIC, onde a Diretoria
permanece na busca diligente por solugbes conjuntas com a Secretaria
Municipal de Fazenda (SMF) e a IPLANRIO. O esforgo colaborativo visa
solucionar as dificuldades encontradas e assegurar a fluidez dos processos
financeiros e contabeis.

O objetivo central da Diretoria de Administracdo e Finangas é manter a
capacidade de manutencao dos fluxos e procedimentos internos, buscando o
aperfeicoamento constante, assegurando a execugao e continuidade das
atividades dentro dos prazos legais estabelecidos.
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3. CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas

4. GESTAO DE PESSOAS
4.1 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS A PESSOAL

Estrutura de Pessoal da Unidade
SERVIDORES RIOCENTRO EM CARGO EM COMISSAO / FUNGAO GRATIFICADA EM 31/12/2025

| LOTAGAO SERVIDORES DA PRESIDENCIA SERVIDORES DAF
ESTRANHO ESTRANHO
DIRETA |PERMANENTE|AOS QUADROS | DIRETA |PERMANENTE| AOS QUADROS | TOTAL

PRESIDENCIA 1 24 25
ASSESSORIA JURIDICA 1 1
AUDITORIA 1 1
DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS 3 3
GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS 2
GERENCIA FINANCEIRA 1 1
GERENCIA
ADMINISTRATIVA 1 1
GERENCIA DE
CONTABILIDADE 1 1
DIRETORIA DE
GOVERNANGA E
COMPLIANCE 1
DIRETORIA DE EVENTOS 4 4
COORD. DE
LICENCIAMENTO 4 4
COORD. OPERAGOES 5 5
COORD. EVENTOS
ESPORTIVOS 4 4
COORD. COMUNICAGAO
E MARKETING 10 10
COOD. EVENTOS
INSTITUCIONAIS 9 9
COORD. ATENDIMENTO 2 2
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AP1 16 16
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AP2 16 16
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AP3 18 18
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AP4 14 14
NUCLEO DE
ATENDIMENTO AP5 20 20
COORD. DE PROJETOS 2 2
NUCLEO DE PROJETOS
AP1 5 5
NUCLEO DE PROJETOS
AP2 4 4
NUCLEO DE PROJETOS
AP3 6 6
NUCLEO DE PROJETOS
AP4 7 7
NUCLEO DE PROJETOS
AP5 7 7
NUCLEO DE APOIO
OPERACIONAL 13 13

TOTAL 6 0 188 0 2 6 188
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SERVIDORES RIOCENTRO NAO OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO / FUNCAO GRATIFICADA EM 31/12/2025

[LOTACAO

SERVIDORES DA PRESIDENCIA

SERVIDORES DAF

DIRETA

PERMANENTE

ESTRANHO
AOS QUADROS

DIRETA

PERMANENTE

ESTRANHO
AOS QUADROS

TOTAL

PRESIDENCIA

3

3

AUDITORIA

ASSESSORIA JURIDICA

1

COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO

COORDENADORIA DE
MARKETING

COORDENADORIA DE
ATENDIMENTO

COORDENADORIA DE
OPERAGOES

NUCLEO DE APOIO
OPERACIONAL

COORDENADORIA DE
LEGALIZAGAO DE
PROCESSOS

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

GERENCIA FINANCEIRA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE
CONTABILIDADE

TOTAL

3.2 Contratagoes Relevantes

Nao houve contratacdo relevante no exercicio.

3.3. Prestacao de Contas de Recursos Publicos

A Entidade n&o recebeu Recursos publicos e nem transferiu recursos para
outros 6rgaos ou Instituicées publicas/privadas.

3.3.1. Sobre o Sistema Descentralizado de Pagamento

O Riocentro utiliza o SDP no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para
compras miudas de pronto pagamento, obedecendo ao Decreto Rio n® 50162,

de 01/02/2022;

O SDP é utilizado somente para a sede da RIOEVENTOS, n&o é utilizado em

outras unidades:;

O movimento dos recursos recebidos no exercicio de 2025 encontra-se
lancado no Anexo 9 da presente prestacao de contas.

3.3.2 SOBRE O ALMOXARIFADO

O material € armazenado somente na sede da RIOEVENTOS;

Os principais materiais e insumos armazenados sdo materiais de escritorio,
limpeza, agucar e po de café.
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A estatistica de movimentacao de estoque encontra-se no Processo SEI.Rio N°
007400.000005/2026-16 relativo a prestacdo de contas do almoxarifado,
conforme Anexo 12 da presente prestacao de contas.

3.4. Fundos Especiais Vinculados a Secretaria

O Riocentro n&o possui Fundos Especiais vinculados a Entidade

3.5. Demandas dos Orgaos de Controle

No exercicio de 2025 houve uma diligéncia do TCM.Rio decorrente de agao de
fiscalizacdo de contrato de eventos, solicitando informagdes e documentos por
meio do Requerimento n° 2025/4615-03, datado de 24/06/2025, sem
desdobramentos posteriores a esta RIOCENTRO/RIOEVENTOS.

A Auditoria Interna expediu o RAG N° 101/2025, cuja recomendagéo e
sugestdo de melhorias foram acatadas pela Empresa.
3.6. Relacionamento com a Sociedade

Consultamos o link que nos foi enviado por e-mail, anexo, e verificamos que
nao houve no exercicio de 2025 demandas para o RIOCENTRO/RIOEVENTOS
no 1746, Ouvidora e LAI.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

No exercicio social de 2025 foi mantida, em grande parte a dependéncia dos
recursos do Tesouro Municipal face as despesas correntes, envolvendo:
pessoal, encargos sociais, material de consumo e expediente, pagamento de
sentencas e depositos recursais para atendimento de decisées ou
determinacgdes judiciais. A despesa total realizada com subvengdes do Tesouro
Municipal até 31/12/2025 foi de R$ 43.250.462,50 (quarenta e trés milhdes e
duzentos e cinquenta mil e quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

Houve no exercicio pagamentos efetuados com recursos proprios (FR 200) no
valor total de R$ 32.240,00 (trinta e dois mil e duzentos e quarenta reais).
Em virtude de suas atribui¢cdes estatutarias, a RIOCENTRO S.A — Centro de
Feiras, Exposigdes e Congressos do Rio de Janeiro, cujo nome fantasia &
RIOEVENTOS (RioEventos Especiais), tem como objeto social (art. 4° do
Estatuto Social), resumidamente, promover a realizagdo e a exploragdo de
eventos na Cidade do Rio de Janeiro, em estreita consonancia com a politica
municipal de desenvolvimento, podendo, para atingir suas finalidades,
estabelecer a articulagcdo e a interlocucdo necessaria com os 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta, e demais niveis de Governo, iniciativa privada
e organizagdes internacionais e organizagdes nao governamentais, competindo
ainda a RioEventos, assistir tecnicamente as empresas do setor e a Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ. No que se refere a a¢des judiciais, houve
04 (quatro) processos trabalhistas de risco provavel verificado ao final do
exercicio de 2025 para a Empresa, sendo 03 (trés) a curto prazo e 01 (um)
como risco provavel a longo prazo, tendo como provisionamento o valor de R$
315.143,42 (trezentos e quinze mil e cento e quarenta e trés reais e quarenta e
dois centavos). Além disso, tiveram 01 (um) processo civel de risco provavel,
tendo como provisionamento na conta contabil, o valor de R$ 10.669,95 (dez
mil e seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e cinco centavos).
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